KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS

Elfogadva: 2006. december 19.

I. FEJEZET

BEVEZETŐ RENDELKEZÉSEK
A Kollektív Szerződésben használt fogalmak és törvények, rövidítések:

l./ Kollektív Szerződés (továbbiakban KSZ): A munkáltató és a munkavállalói érdekképviseleti szervek által aláírt jelen kétoldalú szerződés, mellékleteivel együtt.

2./ Munkáltató: 
Bem József Műszaki Szakközép– és Szakiskola

2700 Cegléd, Jászberényi út 2.

3./ Fenntartó: 
Pest megye Önkormányzata 

1364 Budapest, Városház u. 7., Pf. 112.

4./ Munkavállaló: az intézménynél főállású közalkalmazotti jogviszonyban álló dolgozó (közalkalmazott), valamint az MT. szerint foglalkoztatott dolgozók.

5./ Jogviszony: jelen KSZ alkalmazásakor a közalkalmazotti jogviszony és az MT. szerinti alkalmazás értendő.

6./ Munkavállalói érdekképviselet:

Pedagógus Szakszervezet intézményi alapszervezete 

7./ Reprezentatív szakszervezet: 

Bem József Műszaki Szakközépiskola Pedagógus Szakszervezete

8./ Szerződő felek: 

· Jankovics István igazgató a munkáltatói oldalról,

· Pedagógus Szakszervezet titkára az érdekképviselet  részéről.

9./ 1992. évi XXII. törvény a Munka Törvénykönyvéről és módosításai

10./ 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról és módosításai.

11./ 138/1992.(X.8.) kormányrendelet a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben és ennek módosításai.

12./ 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról és módosításai

13./ A 20/1977.(II.13.) kormányrendelet a közoktatásról szóló 1993.évi LXIX. törvény végrehajtásáról és módosításai 24/2000. (VIII.29.) OM rendelet a kiemelt munkavégzésért járó kereset kiegészítésről

14./ Pest Megye Közgyűlésének 12/2002.(V.17.) számú rendelete a megyei fenntartású intézményekben dolgozó közalkalmazottak juttatásainak szabályairól

I.1. A KSZ hatálya

A KSZ hatálya kiterjed a ceglédi Bem József Műszaki Szakközép- és Szakiskola (Cegléd, Jászberényi út 2.) valamennyi munkavállalójára, aki főfoglalkozásban, határozott vagy határozatlan időre, teljes vagy részmunkaidőben az intézmény alkalmazásában áll.

A KJT. alapján az intézmény vezetőjére is teljes körűen alkalmazni kell a KSZ-t.

Nem terjed ki az óraadókra, a kirendeléssel vagy egyszeri megbízással foglalkoztatott, közalkalmazotti jogviszonyt/munkaviszonyt nem létesítő munkavállalókra, a közhasznú dolgozókra.

Határozatlan ideig hatályos.

A KSZ-t bármelyik fél 3 hónapos felmondási idővel felmondhatja, de rendelkezései a felmondási idő alatt is érvényesek.

A KSZ egyes fejezetei is felmondhatóak. A felmondás írásbeli közlését követő 5 napon belül a két fél egyeztető bizottságot hoz létre a felmondás okának és a megoldás keresésének vizsgálatára.

A két fél megállapodik abban, hogy amennyiben a jogszabályi változások szükségessé teszik módosítják a KSZ-t, és a módosításokat az intézményben szokásos módon kihirdetik.

I.2 A hátrányos megkülönböztetés tilalma, és az előnyben részesítés kötelezettsége /Mt. 5.§/

Magasabb munkakörbe való előrelépés lehetőségének biztosítása céljából (igazgatóhelyettesek, gyakorlati oktatásvezető megbízásakor) az intézmény vezetője belső pályázatot írhat ki.

Közalkalmazotti jogviszony/munkaviszony létesítése során, azonos alkalmazási feltételek mellett a munkáltató előnyben részesítheti azt a volt munkavállalóját, akinek közalkalmazotti jogviszonya/munkaviszonya önhibáján kívül szűnt meg.

II. FEJEZET

MUNKAÜGYI KAPCSOLATOK
II.1. Együttműködés a szakszervezetekkel

MT. ELSŐ RÉSZ B), MÁSODIK RÉSZ II. fejezet (szakszervezetek), MÁSODIK RÉSZ III. fejezet (kollektív szerződés)

KJT. 8., 9., 10., 11., 12 §.

II.1.1 Együttműködés általános kérdései

A szakszervezet és az intézményi vezetés együttműködését a törvényben biztosított jogosítványok figyelembevételével gyakorolják. 

A szakszervezet jogosítványai 

· tájékozódási és tájékoztatási,

· képviseleti, 

· ellenőrzési, egyetértési,

· véleményezési,

· egyeztetési,

· kifogásolási jog.

A szakszervezet joga, hogy az alkalmazottakat anyagi, szociális és kulturális, valamint élet- és munkakörülményeiket érintő jogaikról és kötelezettségeikről tájékoztassa, továbbá a munkaügyi kapcsolatokat és közalkalmazotti/munkaviszonyt érintő körben őket a munkáltatóval szemben képviselje.

II.1.2 A munkáltató és a szakszervezet együttműködése

A munkáltató kinyilvánítja a szakszervezettel való együttműködési szándékát, továbbá azt, hogy a szakszervezet tevékenységét támogatja, működését elősegíti.

A munkáltató információt ad

· a munkabérek színvonalának alakulásáról

· a bérarányok változásáról

· a bérfedezet alakulásáról

· a munkaidő és munkarenddel kapcsolatosan

· a létszámleépítésekről

· a munkáltató gazdasági eredményének alakulásáról

· a munkavégzés körülményeinek változásáról, ill. várható változtatásairól, valamint minden olyan kérdésben, amely a dolgozók közösségének munkafeltételeit, illetményük alakulását lényegesen befolyásolják.

Az információszolgáltatás alapvető fóruma a félévzáró, évzáró és tanévnyitó tantestületi értekezlet.

A szakszervezet a szükséges információt írásban is kérheti a munkáltatótól.

A tájékoztatást úgy kell megadni, hogy az érintetteknek a törvényben előirt határidő rendelkezésére álljon.

A dolgozók nagyobb csoportjait érintő intézkedés megtétele előtt a munkáltató köteles a tervezett intézkedést a szakszervezettel és az iskolaszékkel a lehetséges legkorábbi időpontban egyeztetni.

Az intézményben a dolgozók nagyobb csoportjának kell tekinteni:

· a tanári munkakörben dolgozókat

· a szakoktatói munkakörben dolgozókat

· ügyintézői és ügyvitelt ellátó dolgozókat

· kisegítő munkakörben dolgozókat

· műszaki dolgozókat.

Ha a munkavállalók nagyobb csoportját – legalább 10 %-át – érintő intézkedés olyan mértékű létszámleépítést eredményez, amelyre a jogszabály a munkáltató számára előzetes tájékoztatási kötelezettséget ír elő, akkor a munkáltató és a szakszervezet együttműködése kötelező! 

A törvény szerint bizottságot kell létrehozni, melynek kétharmadát a közalkalmazotti tanács jelöli ki.

Az intézmény igazgatója köteles a szakszervezet(ek) működését elősegíteni, támogatni. (Mt. II. fejezet 24 §. (1)-(2).bek.)

II.1.3 A szakszervezeti tisztségviselők védelme

A választott szakszervezeti tisztséget betöltő munkavállalót megillető munkajogi védelem a megválasztás időpontjától áll fenn. (MT. 28. §) 

A védelem kiterjed a 

· tisztségviselő más munkahelyre történő, a munkáltató által kezdeményezett beosztására, 

· kirendelésére,

· 15 munkanapot elérő kiküldetéséhez,

· az MT 150. § (1) bekezdésén alapuló más munkáltatónál történő foglalkoztatásához,

· az átirányításához (ha ez a közalkalmazott más munkavégzési helyre való beosztásával jár),

· közalkalmazotti jogviszonya felmentéssel való megszűntetésére.

Az ilyen védelemben részesülő szakszervezeti tisztségviselő esetében a felsőbb szakszervezeti szerv hozzájáruló nyilatkozata szükséges.

A védelem a tisztségviselőt megbízatásának idejére, illetve annak megszűnését követő egy évre illeti meg – feltéve, hogy a tisztséget legalább 6 hónapon át betöltötte.

II.1.4 A szakszervezeti tisztségviselő munkaidő kedvezménye

A munkáltató köteles a szakszervezet tisztségviselője számára munkaidő-kedvezményt biztosítani.

A munkaidő-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselőt figyelembe véve összesen minden 3, a munkáltatóval munkaviszonyban álló szakszervezeti tag után havi 2 óra.

A pedagógus munkakört betöltő tisztségviselők részére a fentiek figyelembevételével kell az órakedvezményt személyenként, a heti kötelező óraszám csökkentésével megállapítani. 

Nem pedagógus munkakörben dolgozók esetében az órakedvezmény a tisztségviselővel kötött megállapodás alapján vehető igénybe. 

Minden tanév elején az órakedvezmény személyenként igénybe vehető mértékéről a szakszervezet dönt.

Pedagógus munkakörben dolgozó tisztségviselők esetében a heti kötelező óraszám megfelelő mértékű csökkentésével, nem pedagógus munkakörben dolgozók esetében pedig a tisztségviselővel kötött megállapodás alapján lehet igénybe venni az órakedvezményt.

II.1.5 Együttműködés a Közalkalmazotti Tanáccsal

Az intézményben az MT. 45. § (1) b/ pontja alapján 5 tagú Közalkalmazotti Tanácsot kell választani annak érdekében, hogy a közalkalmazotti jogviszonyban/ munkaviszonyban álló munkavállalók részvételi jogaikat gyakorolhassák. 

Az intézmény vezetőjének feladata a KT választása kapcsán:

· a munkáltató a választási bizottság részére a választható és a választásra jogosult munkavállalókról jegyzéket állít össze.

· biztosítja a KT választásának indokolt költségeit, helyiséget és egyéb tárgyi feltételeket.

A KT működéséhez szükséges költségek:

· A KT díjtalanul használja az intézmény helyiségeit,

· igénybe veheti az intézményben használatos irodai felszereléseket, jogszabálygyűjteményt és folyóiratokat,

· az intézmény vállalja évente egy alkalommal 1 fő részére a továbbképzésben való részvétel költségeit. (A fel nem használt költség a másik gazdasági évre nem vihető át.)

· munkaidő kedvezményt biztosít a KT működéséhez

· Elnök részére: heti munkaidő 15 %-a (ennek 50 %-a kötelező órából, órakedvezmény formájában)

· Tagjai részére: heti munkaidőből 10 % /ennek 50 %-a kötelező órából, szintén órakedvezmény formájában/

· Azok a tisztségviselők, akik nem pedagógus munkakörben dolgoznak, a munkaidő kedvezményüket a kötelező munkaidejükből csak az adott naptári évben vehetik igénybe, munkaidő kedvezményüket nem gyűjthetik össze. Szintén nem lehet összegyűjteni a szabadság, és munkaszüneti napra eső munkaidő-kedvezményeket. A munkaidő kedvezmény intézményen belül és kívül is igénybe vehető.

· szociális juttatásokra fordítható pénzeszköz nagyságát – ha van ilyen - külön megállapodásban rögzítik. Költségvetés alapján évente mellékelik a KSZ-hez, felhasználását illetően a KT egyetértése szükséges.

Minden tanév elején, az órakedvezmények megállapításakor a KT tisztségviselők órakedvezményét is meg kell állapítani a MT. 62. § (1)-(2) bekezdése és a fentiek alapján.

A szakszervezeti és a közalkalmazotti tanácsi tisztség egymástól szervezetileg független. Ha a munkavállaló egyszerre KT- és szakszervezeti tisztségviselő is, a munkajogi védelem és a munkaidő kedvezmény is mindkét tisztségében megilleti.

A Közalkalmazotti Tanács (KT) tagjait ugyanolyan védelem illeti meg, mint a szakszervezet tisztségviselőit. A választott szakszervezeti tisztségviselőt megillető munkajogi védelem szabályait megfelelően kell alkalmazni a közalkalmazotti tanács tagjára  (MT. 62. § (3) bekezdés).

II.1.6 Sztrájkjog

Az 1989. évi VII. törvény alapján az alkalmazottakat és szociális érdekeik biztosítására – a törvényben meghatározott feltételek szerint – megilleti a sztrájk joga.

Az 1989. évi VII. törvény 1. § (4) bekezdése szerint a szakszervezeteket megilleti szolidaritási sztrájk kezdeményezésének a joga. Szolidaritási sztrájk esetén a 2. § (1) bekezdés mellőzhető. Sztrájkra csak akkor kerülhet sor, ha az egyeztető tárgyalás hét napon belül nem, vezet eredményre.

II.1.7 Esélyegyenlőségi terv

A munkáltató és a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet együttesen  esélyegyenlőségi tervet fogad el.

Az esélyegyenlőségi terv tartalmazza a munkáltatóval jogviszonyban álló, hátrányos helyzetű személyek, így különösen

· a nők,

· a negyven évnél idősebb munkavállalók,

· a romák,

· a fogyatékos személyek, valamint

· a két vagy több, tíz éven aluli gyermeket nevelő munkavállalók, vagy

· tíz éven aluli gyermeket nevelő egyedülálló munkavállalók,

· a pályakezdők,

· az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők 

foglalkoztatási helyzetének – így különösen azok munkakörülményeinek, szakmai előmenetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a szülői szereppel kapcsolatos kedvezményeinek – elemzését.

III. FEJEZET

A KÖZALKALMAZOTTI JOGVISZONY
Közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Kt.) 54-55 §. És a Kjt.

Az intézményben a munkáltatói jogkör gyakorlója az intézmény igazgatója. Távollétében a Szervezeti és Működési Szabályzatban rögzítettek szerint kell ellátni a helyettesítését.

Pedagógus munkakörben történő alkalmazáskor a Kt. 16-17. §-át kell alkalmazni. A munkakörre előírt képesítés alól felmentés nem adható.

III.1. A közalkalmazotti jogviszony létesítése, módosítása

III.1.1 Az MT. 80.§ (1)-(2) bekezdése, a 138/1992.(X.8.) kormányrendelet 5. és 17. §-a alapján nyilvános pályázat útján kell betölteni az intézmény alapfeladatának ellátására létesített munkaköröket- kivéve ha olyan személlyel kívánják beölteni a megüresedett munkakört, akit határozott időre szóló közalkalmazotti jogviszonyban legalább 10 hónapig foglalkoztat az intézmény.

(Rendelet mellékletének I. részében felsorolt pedagógus munkaköröket és a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkaköröket az Oktatási Közlönyben, ezen túlmenően, valamennyi munkakört a térségben megjelenő hirdetési újságokban vagy egyéb módon kell meghirdetni.)

III.1.2 A közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre történő kinevezéssel és annak elfogadásával jön létre. A kinevezést és annak elfogadását írásba kell foglalni.

III.1.3 A közalkalmazotti jogviszony helyettesítés céljából vagy meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására határozott időre történő kinevezéssel is létesíthető.

III.1.4 A kinevezési okmánynak tartalmaznia kell a közalkalmazott besorolásának alapjául szolgáló fizetési osztályt és fokozatot, illetményét, továbbá munkakörét, a munkavégzés helyét.

A közalkalmazott jogviszonyban töltött idejét, fizetési fokozatát a KJT. 87/A.§ szerint, fizetési osztályát pedig a Kjt. 60.§ (1) bekezdése alapján kell megállapítani.

Ha a közalkalmazotti jogviszony megállapításakor azonos időtartamra több jogviszony vehető figyelembe, közülük erre az időre csak egy jogviszony számítható be.

III.1.5 A közalkalmazotti jogviszony létesítésének feltétele az előzetes munka alkalmassági vizsgálat. A munkába állás feltétele, a vizsgálatról szóló igazolás leadása, amely a munkavégzésre alkalmas megállapítást tartalmazza. Az időszakos alkalmassági vizsgálatra kötelezettek körét és a vizsgálat gyakoriságát a Munkavédelmi Szabályzat tartalmazza.

III.1.6 A kinevezéshez csatolni kell a munkaköri leírást.

III.1.7 Az intézmény a közalkalmazotti jogviszonyt csak közös megegyezéssel módosíthatja. A KSZ a kinevezés feltételeit az alkalmazott hátrányára nem módosíthatja.

III.2 Jognyilatkozatra vonatkozó szabályok

A munkáltatónak írásba kell foglalnia a következő fontosabb nyilatkozatokat (MT. 6. §-ában szereplő felhatalmazás alapján)

· Munkakörbe nem tartozó munkavégzés  elrendelését és  díjazásának feltételeit,

· a szorgalmi idő első és második félévére külön-külön feladatellátási tervet,

· személyre szóló feladatmegosztást,

· munkáltatón belüli más munkahelyre beosztást,

· állandó munkahelyen kívüli és

· a más munkáltatónál történő munkavégzés elrendelését,

· a túlmunka és

· a készenlét, ügyelet elrendelését,

· pihenőnapon és a munkaszüneti napon történő munkavégzés elrendelését,

· minden olyan munkavégzés elrendelését, amelynek teljesítéséért a felek anyagi juttatásban állapodnak meg, vagy amelyért a munkáltató rendkívüli díjazást, illetőleg juttatást ígér.

Az írásba foglalás elmaradása vagy elmulasztása miatt a közalkalmazottat hátrány nem érheti.

III.3. Próbaidő

Nem pedagógus munkakörök esetében próbaidőt kell kikötni, amely nem hosszabbítható meg. A próbaidő legrövidebb időtartama 30 nap, a felek megállapodása alapján legfeljebb 3 hónap lehet. A munkakör áthelyezéssel történő betöltésekor próbaidő nem köthető ki.

III.4. A KSZ és a közalkalmazottak jogállása

A KSZ szabályai a közalkalmazottak kinevezési okmányában meghatározott feltételeket és juttatásokat a közalkalmazottak hátrányára nem érinthetik.

Ha a KSZ a kinevezési okmányban foglalt jogoknál, juttatásoknál és a feltételeket illetően kedvezőbb előírást tartalmaz, a munkáltató köteles – a KSZ hatálybalépését követően 30 napon belül – kezdeményezni a kinevezési okmány ennek megfelelő módosítását.

III.5. Terhes nők foglalkoztatása

Tilos a nőt terhesség megállapítására irányuló vizsgálat elvégzésére, illetve erről szóló igazolás bemutatására kötelezni, kivéve ha erre a munkaköri alkalmassági vizsgálata és véleményezése körében jogszabály előírása alapján kerül sor.

III.6. Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása

Ha az alkalmazott a kinevezési okmányán szereplő munkakörét ellátni egészségromlás miatt nem tudja, orvosi vélemény figyelembevételével a munkáltatói jogkört gyakorló vezető dönt a további foglalkoztatásáról, új munkahelyéről, munkaköréről és illetményéről.

III.7. Helyettesítés, más munkakör ellátása

III.7.1 Ha a közalkalmazott időlegesen (átmenetileg a MT. 83. §-ában foglaltak szerint) az eredeti munkakörnél alacsonyabb besorolású munkakört lát el, vagy – időlegesen – munkakörébe nem tartozó feladatot tejesít MT. 105-106. §) ,ez a törvényben meghatározott feltételeken túlmenően, az eredeti munkaköréhez, iskolai végzettségéhez képest nem lehet aránytalanul eltérő, nem vezethet emberi méltósága sérelméhez, és nem járhat számára keresetveszteséggel.

III.7.2 A közalkalmazott, ha az eredeti munkaköre helyett átmenetileg más helyettesítését látja el, a helyettesítéssel ellátott munkakör alapján jogosult díjazásra. A helyettesítés nem eredményezi automatikusan a helyettesítéssel ellátott magasabb kategóriába történő átsorolást.

III.8. Átképzés

III.8.1 Ha a jogszabályok változása folytán a közalkalmazott az előző besoroláshoz képest alacsonyabb besorolásba kerül, számára az átképzés lehetőségét – ha erre mód van – a magasabb besorolás elérésének biztosítása érdekében javasolni, illetve biztosítani kell.

III.8.2 Képzéssel, továbbképzéssel, illetőleg átképzéssel – ha ennek feltételek fennállnak – elő kell segíteni a közalkalmazottak előmenetelét.

A továbbképzéssel kapcsolatos konkrét feltételeket a munkáltató és a közalkalmazott esetenként külön /tanulmányi/ szerződésben rögzítik.

III.9. Prémiumévek program

A prémiumévek programról a 2004. évi CXXII. Törvény rendelkezik. A program 2005. január 1 – 2006. december 31. napja között az idősebb, nyugdíj előtt álló közalkalmazottak számára nyújt lehetőséget a közszférából történő kivonulásra. A prémiumévek programba belépésre 2005. január 1 2006. december 31. napja között kerülhet sor, azonban maga a program – a részvétel törvényi feltételeire tekintettel – legfeljebb 2009. december 31-ig élhet.

A prémiumévek programban történő részvétel feltételei:

· megfelelő életkor,

· az előírt közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő,

· a további foglalkoztatás ellehetetlenülése, illetve a

· közalkalmazott hozzájárulása.

A programban való részvétel elengedhetetlen feltétele, hogy a közalkalmazott a programban való részvételhez önként hozzájáruljon.

A munkáltató köteles a közalkalmazott foglalkozatásának ellehetetlenülése esetén írásban a programban való részvétel lehetőségét felajánlani, egyidejűleg köteles tájékoztatni a program szabályairól.

IV. FEJEZET

A KÖZALKALMAZOTTI  JOGVISZONY MEGSZŰNÉSE, MEGSZÜNTETÉSE 

A KJT. 25 §.(1)-(2). bekezdés, valamint a KJT. 33 §. (1) bekezdés

IV.1 A jogviszony megszűnése, megszűntetése

IV.1.1 A jogviszony megszüntetésére vonatkozó kezdeményezést minden esetben írásban kell megtenni a munkáltatónak és a munkavállalónak egyaránt, ennek hiánya a közalkalmazotti jogviszony jogellenes megszüntetését jelenti.

IV.1.2 A közalkalmazott a határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyáról való lemondását köteles írásba foglalni, de a lemondás okát vagy indokát nem kell közölnie. 

Ha a közalkalmazotti jogviszony a KJT. 28. § (1) bekezdés alapján szűnik meg lemondással, akkor a KJT. 28. § (2) bekezdésében meghatározott két hónap lemondási időre a munkáltató egyéni mérlegelés szerint dönt arról, hogy a lemondási idő teljes tartamára felmenti-e munkavállalót a munkavégzés alól.

IV.1.2 A munkáltatói felmentés csak a KJT. 30. § (1) bekezdésében meghatározott olyan bizonyított felmentési okon alapulhat, amely kellő súllyal támasztja alá a közalkalmazotti jogviszony megszüntetésének szükségességét. A közalkalmazottat a felmentési idő felére mentesíteni kell a munkavégzés alól. A felmentési idő teljes tartamára csak abban az esetben kell a közalkalmazottat a munkavégzés alól mentesíteni,

· ha megszűnt a munkáltatónak az a tevékenysége, amelyben a közalkalmazottat foglalkoztatták,

· ha az önkormányzati képviselő-testület döntése (átszervezés, létszámleépítés) következtében a közalkalmazott további foglalkoztatására nincs lehetőség.

IV.1.3 A közalkalmazott alkalmatlanságára vagy nem megfelelő munkavégzésére alapozott felmentést megelőzően lehetőséget kell biztosítani a felhozott kifogások elleni védekezésre, és erről – a tényeket és állításokat is tartalmazó – jegyzőkönyvet kell felvenni.

IV.2 Felmentési védelem

A Kjt. 32. §-ában meghatározott védelem illeti meg azt a közalkalmazottat, aki a munkáltatónál hosszú ideje dolgozik, munkájával és magatartásával a munkáltató eredményes működését folyamatosan és értékelhetően szolgálta. A fentiek szerint minősített közalkalmazott jogviszonyát csak rendkívül indokolt esetben lehet felmondani.

A MT. 90. §(2) bekezdésében előírt védelem (védett korúak védelme) tekintetésben is alkalmazni kell  a KJT. 32. § (2) bekezdésében előírt eljárást.

IV.3 Felmentési idő és végkielégítés szabályai

A felmentési idő megállapításánál a Kjt 33. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat, a végkielégítés mértékének megállapításához pedig a Kjt. 37.§ előírásait kell figyelembe venni.

IV.3.1 A felmentési idő a felmentést közlő irat kézbesítését követő napon, vagy az abban rögzített későbbi időpontban kezdődik. A munkáltató a közalkalmazottat a felmentési idő felére mentesíti a munkavégzés alól. A munkavállalót erre az időre átlagkereset illeti meg. A közalkalmazott a felmentési idő felével szabadon rendelkezik, ezt a munkáltató a kívánságának megfelelő mértékben, időben és részletekben adja ki. A felmentési idő másik felét a munkáltató gazdasági, illetve egyéb működésével kapcsolatos érdekeire figyelemmel adja ki.

IV.3.2 A közalkalmazotti jogviszony felmentéssel történő megszüntetése esetén a felmentési időre járó átlagkeresetre havonta egyenlő részletekben jogosult.

Ha a közalkalmazott a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés ideje alatt bármely költségvetési szervvel vagy költségvetési szerv legalább többségi befolyása alatt álló bármely gazdálkodó szervezettel teljes vagy részmunkaidős jogviszony létesít a korábbi munkáltatónak haladéktalanul köteles írásban bejelenteni, mert a felmentési időből hátralevő időkre átlagkeresetre nem jogosult.

IV.3.3 A 13. illetmény – amennyiben a jogosultsági időt a közalkalmazott megszerezte – a felmentési idő utolsó hónapjában kerül számfejtésre.

IV.3.4 A munkáltató a közalkalmazotti jogviszony megszűnésekor ideiglenes igazolást ad ki addig, amíg a MÁK Budapesti és Pest Megyei Regionális Igazgatósága – amely intézmény a munkavállalók bérszámfejtését ellátja – a közalkalmazotti jogviszony megszűnésekor a közalkalmazott részére az előírt tartalommal közalkalmazotti igazolást megküldi.

IV.3.5 A közalkalmazotti jogviszony megszűntetése esetén a közalkalmazottal tisztázni kell a munkáltatót megillető követeléseket, megfizetésük módját és határidejét. Ha ez nem lehetséges, a munkáltató fizetési felszólítással vagy az általános kárfelelősségre vonatkozó jogszabályok szerint támaszthat követelést a közalkalmazottal szemben.

IV.3.6 Munkáltatói felmentés esetén – a nem megfelelő munkavégzésre alapozott felmentés esetét kivéve – a tanulmányi szerződés alapján a közalkalmazottal szemben követelés nem támasztható.

IV.3.7 A közalkalmazotti jogviszony felmentés következtében történő megszűnése esetén nem jár végkielégítés, ha a közalkalmazott, legkésőbb jogviszonya megszűnése időpontjában a közalkalmazotti törvény 37/B. §-ában meghatározott szabályok szerint nyugdíjasnak minősül.

IV.3.8 A végkielégítés közalkalmazotti törvény 37. §-ának (6) bekezdésében meghatározott mértéke négyhavi átlagkereset összegével emelkedik, ha a jogviszony az öregségi nyugdíjra, vagy a korkedvezményes öregségi nyugdíjra való jogosultság megszerzését megelőző 5 éven belül szűnik meg.

Nem illeti meg az emelt összegű végkielégítés a közalkalmazottat, ha valamelyik jogcímen korábban már emelt összegű végkielégítésben részesült.

IV.3.9 Ha a közalkalmazott a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés ideje alatt bármely költségvetési szervvel vagy költségvetési szerv legalább többségi befolyása alatt álló bármely gazdálkodó szervezettel teljes vagy részmunkaidős jogviszonyt létesít végkielégítésre nem jogosult, azonban az új jogviszonyában a végkielégítés alapjául szolgáló időszak számítása során a felmentéssel megszűntetett jogviszony alapján végkielégítésre jogosító idejét is számításba kell venni.

IV.4 Lemondás

A lemondás a közalkalmazottnak a munkáltatóhoz címzett olyan egyoldalú jognyilatkozata, amely a munkáltató hozzájárulása nélkül megszűnteti a közalkalmazotti jogviszonyt.

Lemondás esetén a lemondási idő két hónap. A munkáltató mérlegelési jogkörében – a közalkalmazottat a lemondási idő egészére vagy meghatározott részére a munkavégzés alól elsősorban akkor mentesíti, 

· ha az adott évi költségvetési támogatás lehetővé teszi, 

· ha a munkavállaló egészségi állapota miatt nem tud munkát végezni,

· ha családi, szociális körülményeit, indokait is figyelembe veszi.

V. FEJEZET

A MUNKAVÉGZÉSSEL KAPCSOLATOS JOGOK ÉS 

KÖTELEZETTSÉGEK SZABÁLYAI

V.1 A munkavégzés szabályai

A munkáltatói jogokat a munkáltatói jogkör gyakorlója a közalkalmazottak emberi méltóságát és alkotmányos jogait szem előtt tartva köteles gyakorolni, továbbá köteles minden olyan tényt, körülményt vagy adatot közölni, amely a közalkalmazott munkahelyén belüli helyzetét közvetlenül érinti.

V.1.1 A közalkalmazott munkaköri feladatait a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályoknak, szakmai szokásoknak, valamint a munkáltató utasításainak megfelelően köteles ellátni.

A közalkalmazott köteles a munkája során tudomására jutott szolgálati titkot, valamint a munkáltatóra, illetve a tevékenységre vonatkozó alapvető fontosságú információkat megőrizni. Ezen túlmenően sem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével összefüggésben jutott a tudomására és amelynek közlése a munkáltatóra vagy más személyre hátrányos következménnyel járna.

A titoktartás nem terjed ki a közérdekű adatok nyilvánosságára és a közérdekből nyilvános adatra vonatkozó törvényben meghatározott adatszolgáltatási és tájékoztatási kötelezettségre.

A közalkalmazott munkahelyén kívül is köteles a munkaköréhez és beosztásához méltó magatartást tanúsítani, a munkavégzés során: emberi tartása szilárd és hiteles legyen, kommunikációjában törekedjen példát mutatni az ifjúság és a szülők számára, továbbá korrekt viszonyt alakítson ki az intézménnyel kapcsolatba kerülő más szervezetekkel.

V.1.2 A közalkalmazott köteles az előírt helyen és időben – munkára képes állapotban – megjelenni és munkaidejét munkában tölteni, illetőleg ez alatt munkavégzés céljából a munkáltató rendelkezésére állni. A munkára képes állapotot a munkahelyi vezető, illetőleg megbízottja köteles ellenőrizni, és ha a munkaképessége vitatható, a munkavállaló köteles az erre jogosult vezető kérésére a szükséges vizsgálatoknak alávetnie magát.

Amennyiben a munkaképtelen állapot megállapítható és az a közalkalmazottnak felróható, az esetben a munkavégzéstől el kell tiltani és fegyelmi eljárást kell kezdeményezni. Negatív eredmény esetén sem kezdeményezhető munkaügyi vita a vizsgálat miatt.

VI.1.3 Munkaképes állapot: A munkavállaló munkaképes állapotának megállapítására a közvetlen vezető jogosult. A munkavállaló köteles az erre jogosult vezető kérésére a szükséges vizsgálatoknak alávetnie magát. Ha ezt megtagadja, a munkahelyről azonnal eltávolítandó. Ha a vizsgálat eredménye negatív, a munkavállaló részre a vizsgálat eredménye miatt kiesett időre átlagkeresetet kell számolni. Negatív eredmény esetén sem kezdeményezhető munkaügyi vita a vizsgálat miatt.

VI.1.4 Az intézményben csak a kijelölt helyeken szabad dohányozni.

V.1.5 A munkáltató köteles a tőle elvárható módon biztosítani a munka biztonságos végzéséhez szükséges feltételeket.

V.1.6 A munkáltató köteles biztosítani a közalkalmazott jogainak gyakorlásához és kötelezettségei teljesítéséhez szükséges feltételeket.

V.1.7 A munkáltatói jogkör gyakorlója köteles és jogosult a közalkalmazottat a munkavégzéshez szükséges információkkal ellátni, irányításáról gondoskodni, ennek keretében munkavégzését rendszeresen ellenőrizni, a szükséges iránymutatást megadni, feladatait meghatározni, a beosztottakat a megfelelő munkavégzés érdekében utasítani.

A közalkalmazott a munkát a munkáltató utasításai szerint köteles ellátni. Ha a közalkalmazott az utasítás teljesítésének jogszerű megtagadása következtében (ha annak végrehajtása jogszabályba, vagy munkaviszonyra való szabályba ütközik, vagy ha annak végrehajtása más személy életét, testi épségét, vagy egészségét súlyosan veszélyeztetné) nem végez munkát, a kieső időre távolléti díjra jogosult.

V.1.8 A munkáltató köteles a közalkalmazottnak a jogszabályokban, belső szabályzatokban, illetőleg a kinevezési okmányban meghatározott illetményt és pótlékait megfizetni a MT. 8. § (2) bekezdés, valamint a 141. § és a 164. § szabályaira is figyelemmel.

V.1.9 A közalkalmazott munkaköri leírása a munkakörébe tartozó feladatok csak a munkáltató és a közalkalmazott közös megegyezésével módosítható.

V.1.10 A MT. 107. §-ában foglalt feltételeken felül a közalkalmazott mentesül a munkavégzés alól, közvetlen hozzátartozó halála esetén 3 munkanap. Közeli hozzátartozónak minősül a házastárs, valamint felmenő, lemenő egyenes ágbeli rokon. A távollét idejére a közalkalmazott részére távolléti díj jár.

V.1.11 A pedagógus és nem pedagógus munkakörben dolgozó közalkalmazottak jelenlétéről jelenléti ívet kell vezetni, mely tartalmazza:

· a közalkalmazott nevét és saját kezű aláírását,

· érkezés és távozás tényleges időpontját,

· az engedélyezett távollét kezdő és befejező időpontját.

A jelenléti ívet a munkahelyi vezető ellenőrzi és gondoskodik a 3 évig történő megőrzésről.

V.1.12 Pedagógus munkakörben dolgozók munkából való távollétük engedélyezését az erre a célra rendszeresített nyomtatványon az igazgató látja el. Az engedélyezett távollétről szóló engedélyt az igazgatóhelyettesnek le kell adni – helyettesítés kiírására -, majd a gazdasági irodában kell leadni a havi távolmaradás jelentés összeállításának bizonylatául.

V.1.13 A munkahelyi jelenlét igazolása a vezetők esetén is kötelező. Ennek tesz eleget a munkaidő beosztás, valamint az ehhez kapcsolódó jelenléti ív, amelyet a V:1.11. pontban megjelölt tartalommal vezetnek.

V.1.14 A munkavállaló kártérítési felelőssége

A/ Vétkességen alapuló felelősség

A károkozás körében meg kell különböztetni gondatlan károkozást – ezen belül az egyszerű, a súlyos és a kirívóan súlyos gondatlan károkozást -, valamint a szándékos károkozást.

Gondatlan károkozás esetén a kártérítés mértéke

· egyszerű gondatlanság esetében a munkavállaló egy havi átlagkeresetének 50 %-a,

· súlyos gondatlanság esetében a munkavállaló másfélhavi átlagkeresete,

· kirívóan súlyos gondatlanság esetén a munkavállaló hathavi átlagkeresete.

Egyszerű károkozás esete akkor áll fenn, ha a munkavállaló a tőle elvárható gondosságot nem fejtette ki, illetve az elvárható gondosság kifejtése mellett a kár elkerülhető lett volna.

Súlyos a károkozás akkor, ha az felesleges kiadásokból, pazarlásból merült fel, valamint az ellenőrzés elmulasztásával hozható összefüggésbe.

Kirívóan súlyos károkozás fogalmába azok az esetek sorolandók, amikor a károkozó magatartását az előrelátás teljes hiánya, a minimális gondosság, a körültekintés kirívó elmulasztását mutató hanyagság, nemtörődömség, a közönyösség jellemzi.

Szándékos károkozás esetén a munkavállaló a teljes kárt köteles megtéríteni.

Szándékos a károkozás akkor, ha a munkavállaló előre látja cselekményének károsító következményeit és azokat kívánja, vagy azokba belenyugszik.

B/ Megőrzési felelősség

Az intézmény valamennyi vagyontárgyáért a leltári felelősség szabályai szerint felelősség terheli a dolgozókat.

A közalkalmazottat a leltári tárgyakban bekövetkezett árokért teljes anyagi felelősség terheli, ha a dolgot jegyzék vagy valamilyen elismervény alapján vette át, a pénztárost e nélkül is terheli a felelősség az általa kezelt pénz vonatkozásában.

VI.1.15 Teljes anyagi felelősség terheli

· aki saját használatra munkaruhát vagy más kizárólagos használatra szolgáló felszerelési tárgyat leltárjegyzék alapján vesz át,

· aki beszerzési- vásárlási ellátmánnyal van ellátva,

· adminisztratív munkakörben foglalkoztatottak a bélyegek és az ellátmány elszámolásáért

V.2 További jogviszony létesítése, összeférhetetlenség

A közalkalmazott nem létesíthet munkavégzésre irányuló jogviszonyt, ha az a közalkalmazotti jogviszony alapján munkakörével összeférhetetlen.

· A munkáltató a vele közalkalmazotti jogviszonyban álló közalkalmazottal munkaköri feladatai ellátásra munkavégzésre irányuló további jogviszonyt nem létesíthet.

· Amennyiben a közalkalmazott munkaideje a közalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre irányuló további jogviszonyban – részben vagy egészben – azonos időtartamra esik, a munkavégzésre irányuló további jogviszony csak a munkáltató előzetes írásbeli hozzájárulásával létesíthető.

· A közalkalmazott a munkaidejét nem érintő munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítését köteles a munkáltatójának előzetesen bejelenteni.

· Összeférhetetlen az a második vagy további közalkalmazotti jogviszony (illetőleg munkaviszony), ha a második vagy további jogviszony létesítés folytán a közalkalmazott hozzátartozójával alá- vagy fölérendeltségi helyzetbe kerülne.

· Nem lehet alkalmazni a munkáltató irányító, felettes vagy ellenőrző szerv alkalmazottját az irányított, felügyelt, ellenőrzött szervnél, illetőleg ha a közalkalmazott főállású munkáltatója a közalkalmazott másod- vagy mellékállású munkáltatójával olyan gazdasági vagy egyéb elszámolási kapcsolatban van, amelyre a közalkalmazottnak befolyása van.

· Az intézményben dolgozó pedagógus beosztású közalkalmazott saját tanulóját külön juttatásért nem taníthatja.

V.2.1 A munkáltató az összeférhetetlenségről való tudomásszerzés után haladéktalanul köteles 10 napos határidő kitűzésével írásban felszólítani a közalkalmazottat az összeférhetetlenség megszűntetésére.

V.2.3 Az előzetes írásbeli hozzájárulást és az engedélyt is az intézmény igazgatójától kell kérni. A közalkalmazotti munkaidőt nem érintő, munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítését ugyancsak az intézmény igazgatójának kell írásban bejelenteni.

V.3 A továbbtanulásra, -képzésre irányadó szabályok

V.3.1 A közalkalmazott illetményének és költségeinek megtérítése mellett köteles a munkáltató által kijelölt tanfolyamon vagy továbbképzésen részt venni és az előírt vizsgákat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy családi körülményeire tekintettel reá aránytalanul sérelmes.

V.3.2 A munkáltató köteles biztosítani, hogy a közalkalmazott a munkavégzéshez szükséges ismereteket megszerezhesse. 

V.3.3 Támogatásra jogosító továbbtanulásnak- képzésnek minősülnek az akkreditált alap- közép- és felsőfokú tanfolyamok, azok a szakképesítés megszerzésére irányuló továbbképzések, amelyek OKJ-bizonyítvánnyal végződnek, továbbá amelyek főiskolai, egyetemi oklevél megszerzéséhez kötöttek.

V.3.4 Az intézmény azzal a dolgozójával köt tanulmányi szerződést, akinek tanulmányi ideje az egy tanítási évet meghaladja, és akinek továbbtanulását, továbbképzését az intézmény támogatja.

V.3.5 A tanulmányi szerződések körében a kedvezmények mértéke a MT. 110-116. §-ban meghatározott mértéknél alacsonyabb nem lehet abban az esetben sem, ha a munkáltató nem támogatja a dolgozó továbbtanulását- képzését.

A tanulmányi szerződésben rögzíteni kell a következőket:

· A munkáltató a nem iskolai rendszerű képzésben részt vevő közalkalmazott részére a tanfolyam napjaira szabadidőt biztosít, továbbá a vizsga napjára mentesíti a munkavégzés alól. 

· Az iskolarendszerű képzésben résztvevőket a konzultációk és vizsgák napjaira mentesíti a munkavégzés alól, elsősorban úgy, hogy – amennyire az órarendi beosztás lehetővé teszi – az érintett napokra szabadnapot biztosít. Feltétele: a képző intézmény által kiállított igazolás a konzultációs napokról, vizsgatárgyakról és a vizsga napjairól.

· A munkáltató a tandíj 80 %-át vállalja át akkor, ha a továbbtanulás finanszírozását az erre a célra kapott kötött normatíva terhére oldja meg.

· A tandíjat, képzési költséget teljes egészében finanszírozza az intézmény a vezetői, szakmai, ifjúságvédelemmel, gyermekvédelemmel kapcsolatos engedélyezett továbbképzések, vöröskeresztes és -KT továbbképzések esetében.

· Egyéb költséget /utazás, szállás/ a költségvetési támogatás terhére 100 %-ban megtéríti az intézmény.

· A munkáltató a tanulmányi szerződésben képzés időtartamával megegyező idő letöltésére kötelezi a munkavállalót.

V.3.6 A munkáltató határozott idejű, időszaki és részfoglalkozású szerződéssel jogviszonyban álló közalkalmazott beiskolázását anyagilag – költségtérítéssel – nem támogatja.

V.3.7 A tanulmányi szerződés megkötése a munkáltató hatáskörébe tartozik.

V.3.8 Az iskola hosszú távú – 5 éves – továbbképzési tervet készít az intézmény oktatási feladatainak ellátásához szükséges szakképzettségek megszerzésére. A továbbképzési tervet az iskola vezetősége állítja össze az érintett munkaközösség vezetők javaslatának és az alábbi prioritásoknak a figyelembevételével:

· másoddiploma megszerzése, amely a pedagógiai programhoz kapcsolódik,

· az iskola személyi feltételeinek javítása,

· szakvizsga megszerzése,

· a pedagógiai programoknak megfelelő idegen nyelv tanulása,

· a pedagógus szakmai- módszertani fejlődését szolgáló ismeretek bővítése,

· számítástechnikai szakképesítés megszerzése,

· minőségbiztosítással összefüggő ismeretek megszerzése,

· tudományos fokozat megszerzése.

V.3.9 A hosszú távú továbbképzési tervet évenként az adott évre vonatkozó beiskolázási terv elfogadásával korrigálja az intézmény. A hosszú távú tervet és az éves beiskolázási tervet is a nevelőtestület fogadja el tárgyév február 28-ig.

VI. FEJEZET

MUNKAIDŐ

VI.1 Általános rendelkezések

VI.1.l Pedagógus munkakörben való új alkalmazás esetén a mindenkori vezetők, valamint a munkaközösség-vezetők kötelesek az intézményi szokásokat, feladatokat megismertetni a dolgozóval.

VI.1.2 Valamennyi új alkalmazású dolgozó esetében a munkavédelmi vezető köteles a munkavédelmi szabályokról tájékoztatni, a vizsgáztatás időpontjáról értesíteni a dolgozót.

VI.1.3 A munkáltatónál a munkarendet a KSz határozza meg, valamennyi közalkalmazottra kiterjedően, az alábbiakban meghatározott elvek és szabályok szerint:

· A munkarendtől eltérni csak a jogszabályban, a KSz-ben és a kinevezési okmányban meghatározott feltételek szerint, illetve a közalkalmazottal történő eseti megállapodás alapján lehet.

· A teljes munkaidő heti 40 óra.

· A pedagógus munkakörben dolgozó pedagógus heti teljes munkaideje a kötelező órából, valamint a nevelő- illetve a nevelő- és oktatómunkával, vagy  a gyermekekkel, tanulókkal a szakfeladatának megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok ellátásához szükséges időből áll. A pedagógus a kötelező óráját a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozásra, illetőleg a tanórai foglalkozás keretében való nevelésre, oktatásra köteles fordítani.

VI.1.4 Ha a napi munkaidő a hat órát meghaladja, a közalkalmazott részére legalább húsz perc munkaközi szüntetet kell biztosítani, mely a teljes munkaidő része.

VI.1.5 A közalkalmazott részére napi munkájának befejezése és a másnapi munkakezdés között legalább 8 óra pihenőidőt kell biztosítani.

VI.1.6 A közalkalmazottat hetenként két pihenőnap illeti meg, ezek közül havonta kettőnek vasárnapra kell esnie.

VI.2. Munkaidő-beosztás, munkarend

VI.2.1 Az intézmény munkarendje

· Egyműszakos, heti 40 órás munkarendben ügyviteli munkakörben dolgozók napi munkaideje: 7,30 – 15,30

· Egyműszakos, heti 40 órás munkarendben pedagógus munkát segítő munkakörben dolgozók napi munkaideje: 7,30 – 15,30

· Egyműszakos, heti 40 órás munkarendben takarítói munkakörben dolgozók napi munkaideje: 


· délelőtti munkarend: 
  6,00 – 14,00


· délutáni munkarend:
14,00 - 22,00

· Egyműszakos, heti 40 órás munkarendben műszaki dolgozói munkakörben dolgozók napi munkaideje: 6,00 – 14,00

· Folyamatos munkarendben fűtői munkakörben – október 1-től – április 15-ig – dolgozók munkaidő beosztása: 12 óra munkavégzés 36 óra pihenőidő váltással a havi törvényes munkaidő betartásával. Fűtési szezonon kívül a napi munkaidő: 6,00 – 14,00 óra

VI.2.3 A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak munkarendjét kéthavi tanítási időkeret kialakításával, személyre szóló munkaidőbeosztás alapján szervezi meg az intézmény.

A tanítási időkeret meghatározásánál két hónapot – az érintett két hónapra jutó tanítási napokat - kell alapul venni az adott pedagógus munkakörre megállapított heti kötelező óraszám figyelembevételével.

A rendes munkaidőn belül végzett tanításért óradíj a tanítási időkereten felül teljesített többlettanításért állapítható meg.

Nem vehető figyelembe az a tanítási nap, illetve az olyan tanítási napokon elmaradt tanítási óra, amely nem esik az MT 151. § (2) a-g) pontjának hatálya alá.

MT 151. § (2) bekezdés g) pontja alapján nem vehető figyelembe az a tanítási nap, illetve az olyan tanítási napokon elmaradt tanítási óra, amelyen a közalkalmazott 

· kötelező továbbképzésen vesz részt,

· az intézmény szakmai tevékenységével,

· feladatellátásával összefüggő rendezvények, értekezletek, továbbképzések, megbeszélések napjai,

· tanulmányi kirándulás, tanulmányi versenyeken tanulókíséret teljesítése.

VI.2.4 Pedagógus munkakörben a munkaidő tanítással le nem kötött részében ellátandó feladatok és a feladatok ellátásának helyszíne

	Feladat megnevezése
	Intézményben ellátandó feladatok (igen/nem)
	Intézményen kívül ellátható feladatok (igen/nem)

	Tanulószobai ellátás biztosítása
	igen
	nem

	Nem kötelező tanórai foglalkozások
	igen
	nem

	- felzárkóztatás, fejlesztés
	igen
	nem

	- tehetséggondozás
	igen
	nem

	- konzultáció
	igen
	nem

	- osztályközösségi program
	igen
	nem/igen

	Nem kötelező tanórai foglalkozás időkeret terhére szervezett foglalkozások
	igen
	nem

	- diákkör (szakkör, énekkar, művészeti csoport)
	igen
	nem/igen

	- tanulmányi szakmai és kulturális versenyek
	igen
	igen/nem

	-házi bajnokságok
	igen
	igen

	- iskolák közötti versenyek, bajnokságok
	igen
	igen/nem

	- diáknap
	igen
	igen/nem

	- más tanórán kívüli foglalkozások
	igen
	igen/nem

	Pedagógiai program szerinti osztály/csoport foglalkozások
	igen
	nem/igen

	Ügyviteli tevékenység
	igen
	igen/nem

	- a védelmet, illetve fokozott védelmet igénylő, személyi adatokat tartalmazó, visszaélésre lehetőséget adó ügyviteli tevékenységek
	igen
	nem

	- egyéb, az oktatási intézményben való tartózkodás nem igénylő feladatok
	igen
	igen

	Nevelőtestületi munkával kapcsolatos feladatok
	igen
	igen/nem

	- nevelőtestületi munkára való felkészülés, dokumentumok készítése, áttanulmányozása, vélemény írásba foglalása
	igen
	igen/nem

	- nevelőtestületi értekezlet, fegyelmi tárgyalás, osztályozó értekezlet
	igen
	nem

	Iskola egyéb szervezeteivel kapcsolatos feladatok
	igen
	igen/nem

	- a szervezetekkel kapcsolatos írásos dokumentációk készítése, véleményezése
	igen
	igen

	- személyes közreműködés
	igen
	nem

	- szertárak, tanműhelyek leltározásában való közreműködés,
	igen
	nem

	Intézményi dokumentumok készítése, felülvizsgálata
	igen
	igen/nem

	Felkészülés a tanórákra, foglalkozásokra
	igen
	igen

	Előkészítési feladatok a tanórákra, foglalkozásokra
	igen
	Igen, ha jellege lehetővé teszi

	Tanulók értékelésének feladatai
	igen
	igen

	Írásbeli és gyakorlati vizsgák felügyelete
	igen
	nem


VI.2.4 Kötelező óraszámba beszámítható feladatok:

· Az intézményben - iskolatípusonként - az osztályfőnöki munkaközösség vezetőjének a heti kötelező órája 2 órával csökken.

· Pályakezdő pedagógus, a tantárgyfelosztás függvényében, egy tanévig két heti 2 óra csökkentést kaphat, amit tapasztalatszerzésre, óralátogatásra kell fordítania.

A beszámítás feltétele, hogy az adott évi költségvetési támogatás a fenti órakedvezmények adását lehetővé tegye.

A pedagógus kötelező óraszámába csak és csakis azok a tevékenységek, feladatok számíthatók be, amelyeket a közoktatásról szóló törvény kifejezetten megenged.

VI.3 Rendkívüli és különleges munkavégzés és ellenértéke

VI.3.1 Rendkívüli munkavégzésnek minősül

· a munkaidő-beosztástól eltérő,

· a munkaidő kereten felüli, illetve

· az ügyelet alatti munkavégzés, továbbá

· készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstől a munkavégzés befejezéséig terjedő időtartam.

· Ha az ellátott feladatok meghaladják azt az időtartamot, amelyre a munkavállalót alkalmazták /teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetében a heti 40 órát/.

Pedagógus munkakörben történő foglalkoztatásnál nem számít rendkívüli munkavégzésnek a feladatok ellátása mindaddig, ameddig egy adott héten a tanításra fordított idő a nevelési-oktatási intézményben eltöltött idő, és az otthoni munkavégzésre engedélyezett idő együttes tartama nem lépi túl a teljes munkaidő heti mértékét, a 40 órát.

Nem minősül rendkívüli munkavégzésnek, ha a közalkalmazott az engedélyezett távollét idejét a munkáltatóval történt megállapodás alapján ledolgozza.

VI.3.2 A rendkívüli munkavégzés írásban rendelhető el. A rendkívüli munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti az érintett testi épségét, egészségét, illetőleg nem jelenthet, személyi, családi és egyéb körülményeire tekintettel aránytalan terhet.

VI.3.3 A készenlét abban az esetben, ha a közalkalmazott, a teljes munkaidejét meghaladóan a munkáltató rendelkezésére áll az általa megjelölt, a munkavégzés helyére tekintettel elérhető helyen és a közalkalmazott a készenléte alatt munkát is végez, az rendkívüli munkavégzésnek minősül.

VI.3.4 Ha a munkahelyen vagy máshol (nem lakáson) elrendelt készenlét alatt a közalkalmazott munkát is végez, ez ügyeletnek minősül, és akkor az ügyeletre vonatkozó díjazásra jogosult.

VI.3.5 A rendkívüli munkaidőben történő munkavégzés elrendelésére a munkáltatói jogkör gyakorlója az alábbiak szerint jogosult:

· munkaszüneti és pihenőnapon a rendkívüli munkavégzést csak a munkáltató rendelheti el,

· rendkívüli munkavégzés és ügyelet elrendelésére jogosultak: a Szervezeti és működési szabályzatban meghatározott vezetői hatáskörök alapján erre felhatalmazott munkahelyi vezetők.

VI.3.6 Az intézmény közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozói naptári éveként 280 óra túlmunkát végezhetnek. 

VI.3.7 Nem rendelhető el rendkívüli munkavégzés:

· a nő terhessége megállapításától gyermeke 1 éves koráig,

· gyermekét egyedül nevelő közalkalmazott gyermeke 4 éves koráig csak beleegyezésével vehető igénybe rendkívüli munkavégzésre, ügyeletre,

· a gyermekét egyedül nevelő férfi gyermeke 1 éves koráig,

· az 55. életévét betöltött dolgozó csak beleegyezésével lehet rendkívüli munkavégzésre igénybe venni.

VI.3.8 Pedagógus munkakörben rendkívüli munkaidőt az alábbi esetekben lehet elrendelni:

· váratlan baleset, hosszabb betegség esetén,

· gyes, gyed miatti távollévők helyettesítésére,

· egyéb, előre nem látható esemény.

VI.3.9 Rendkívüli munkaidőben végzett munka díjazása

Az osztályfőnökök minden év szeptember 30-ig leadják kirándulási terveiket az intézmény igazgatójának, amelyet a vezetőség jóváhagyásával a munkatervbe fel kell venni. A továbbiakban csak a munkatervben szereplő kirándulások engedélyezhetők.

Ha a pedagógus a munkatervben tervezett tanulmányi kiránduláson, vagy más, nem az iskolában szervezett programon vesz részt, rendkívüli munkaidőben végez munkát az alábbi díjazással:

· munkanapon 14 órától este 22 óráig ügyeletet tart (mérhető időtartamú munkavégzéssel járó ügyelet: óradíj 50 %-a), 

· heti pihenőnapon, és munkaszüneti napon végzett 22 órától reggel 06 óráig tartó mérhető időtartamú ügyelet esetén: óradíj: 60 %-a)

· munkanapon 06-08 óráig, és 14-22 óráig nem mérhető időtartamú munkavégzéssel járó ügyeletet esetében: az óradíj 60 %-a, 

· heti pihenőnapon vagy munkaszüneti napon  6 órától 22 óráig nem mérhető időtartamú munkavégzéssel járó ügyeletet lát el, s mivel másik pihenőnapot nem kap helyette a túlmunkadíj  az óradíj 150 %-a,

Az ügyelet akkor fejeződik be, amikor a pedagógus az utolsó tanulótól is elválik.

VI.4 A szabadság kiadásának időpontja

VI.4.1 A szabadság kiadásának időpontját – a közalkalmazott előzetes meghallgatása után – a munkáltató határozza meg. A szabadság kiadásánál a közalkalmazott kívánságát és a munkahely érdekeit egyeztetni kell.

VI.4.2 Az alapszabadság egynegyedét – a közalkalmazotti jogviszony első három hónapját kivéve – a munkáltató a közalkalmazott kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni.

VI.4.3 A szabadságot a szabadság kezdete előtt – az e célra rendszeresített nyomtatványon – 15 nappal kell kérni a munkahelyi vezetőtől. 

VI.4.4 A munkáltató minden év április 30-ig szabadságolási tervet készít, melyet a közalkalmazotti tanácsnak jóváhagyás céljából megküld.

VI.4.5 A szabadságot esedékességének évében kell kiadni. A munkáltató fontos érdekében, vagy a munkavállaló betegsége esetén a tárgyévet követő június 30-ig, illetőleg az akadályoztatás megszűnésétől számított 30 napon belül kell kiadni. 

VI.4.6 A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak szabadságát elsősorban a nyári szünetben kell kiadni. Ha a szabadság nyári szünetben nem adható ki, akkor azt az őszi, téli és a tavaszi szünetben kell kiadni. A pedagógust téli, tavaszi szünet munkanapjaiból két napnál több munkanapon az intézményben történő tartózkodásra, tényleges munkavégzésre nem lehet igénybe venni.

VI.4.7 A nem pedagógus munkakörben dolgozó közalkalmazottak törvényes szabadságukat a velük történő egyeztetéssel a szabadságolási terv alapján veszik igénybe.

VI.4.8 A munkáltató a közalkalmazott már megkezdett szabadságát kivételesen fontos érdekből megszakíthatja. Ebben az esetben a szabadság alatti tartózkodási helyről a munkahelyre, illetőleg a visszautazással, valamint a munkával töltött idő a szabadságba nem számít be. 

VI.4.9 A munkáltató a pedagógust a tárgyévi pótszabadsága idejéből kötelező munkavégzésre az alábbi esetekben veheti igénybe, legfeljebb 15 nap erejéig:

· órarend-készítés segítése

· rendkívüli továbbképzés,

· az intézmény működési körébe tartozó nevelés, oktatás.

VI.4.10 Gyermeke születése esetén 5 munkanap munkaidő-kedvezmény illeti meg az apát, melyet legkésőbb a születést követő második hónap végéig kérésének megfelelő időpontban köteles a munkáltató kiadni. A munkaidő-kedvezmény tartamára távolléti díj jár.

VII. FEJEZET

A MUNKA DÍJAZÁSA
VII.1 Illetményfizetés

Az illetmény kifizetésére a tárgyhót követő 3-ig kerül sor. A munkabér számfejtéséről és folyószámlára történő utalásáról a MÁK Budapesti és Pest Megyei Regionális Igazgatóság gondoskodik, az intézmény által szolgáltatott dokumentumok alapján. 

VII.2 Illetménykiegészítések

Illetménykiegészítésben (határozott időre szóló) részesülnek:

· tanulói fegyelmi bizottság elnöke,

· ISK munkáját segítő tanár /Díjazásuk a mindenkori DÖK-pótlék mértéke/

· gépjárművezető, ha kinevezése nem erre a munkakörre szól /Díjazás a pótlékalap 100 %-a/,

VII.3 Illetménypótlékok

VII.3.1 Közalkalmazottak kötelező illetménypótlékra jogosító munkakörei és pótlékai a pótlékalap %-ában:

· Intézményvezetői munkakörben

Magasabb vezetői pótlék
250 %

· Vezetői munkakörben

Igazgatóhelyettes
150 %

Gazdasági vezető
150 %

Gyakorlati oktatásvezető
150 %

Gyakorlati oktatásvezető helyettes
100 %

Felnőttek középiskolája tagozatvezető
150 %

· Pedagógus munkakörben

Osztályfőnöki pótlék
43 % 

Munkaközösségvezetői pótlék
15 %

Számítástechnikai pótlék
36 %

DÖK munkáját segítő tanár
15 %

· Műszaki dolgozók körében

Fűtők műszakpótléka a fűtési idény alatt a folyamatos munkarend az MT. 146. §-a szerinti elszámolással

VII.3.2 Közalkalmazottak egyéb feltételtől függő illetménypótlékra jogosító munkakörei és pótlékai a pótlékalap %-ában: 

· Intézményvezetői munkakörben

Igazgatók megyei pótléka a 12/2002.(V.17.) Pm sz. rendelet (7) bekezdésében szabályozott 1-2. sz. mellékletében meghatározottak figyelembevételével – a pótlékalap 150, 200, 250 %-a - az intézményvezető munkáltatójának (Pest Megye Önkormányzata) döntése alapján

· Vezetői munkakörben

Gazdasági vezetők megyei pótléka a 12/2002.(V.17.) Pm. sz. rendelet (8) bekezdésében szabályozottak szerint az intézményvezető megyei pótlékának függvényében

· Címzetes igazgatói pótlék – egyedi mérlegelés alapján – a 12/2002.(V.17.) Pm.sz. rendelet (3) bekezdése alapján a pótlékalap 100 %-a

· Pedagógus és nem pedagógus munkakörben

Címpótlék: 
Főtanácsos
100 %


Tanácsos
50 %


Főmunkatárs
75 %


Munkatárs
50 %

VII.3.3 Címpótlék adományozásának feltételei

A munkáltató tartósan  magas színvonalú munkavégzés vagy kiemelkedő munkateljesítmény esetén a

· „B” , „C” vagy „D” fizetési osztályba besorolt közalkalmazottnak munkatársi, illetve főmunkatársi,

· az „E”, „F”, „G”, „H”, „I” „J” fizetési osztályba besorolt közalkalmazottnak tanácsosi, illetve főtanácsosi címet adományozhat, melynek feltételei a következők:

Főtanácsosi cím:

Feltétel: az intézmény főfoglalkozású közalkalmazottja minimum 12 éve és az alábbi szempontok közül legalább négynek megfelel:

· Tekintélyt, megbecsülést, köztiszteletet kiváltó emberi, közéleti magatartást tanúsít.

· A szakminisztérium által adományozott kitüntetés – valamelyik formájának – birtokosa.

· Folyamatosan jó közösségformáló munkát végez.

· Legalább háromszor eljuttat tanulót országos szakmai verseny döntőjére, illetve közismereti tantárgyi verseny területi fordulójára. (Pedagógus munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott esetében értendő.)

· Módszertani kultúráját folyamatosan korszerűsíti, segíti a pályakezdőket.

· Differenciáltan foglalkozik a tehetséges és hátrányos helyzetű tanulókkal.

· Szakmai pályázatokon szerepel, és megyei szintű továbbképzéseken tart előadást.

· Az intézményben működő társadalmi szervezeteket támogatja, és munkájukban hatékonyan részt vesz vagy segíti azt.

· A munkakörén kívül egyéb iskolai munkát is végez.

Tanácsosi cím

Feltétel: az intézmény főfoglalkozású közalkalmazottja legalább 10 éve, és az alábbi szempontok közül minimum háromnak megfelel:

· Tekintélyt, megbecsülést, köztiszteletet kiváltó emberi, közéleti magatartást tanúsít

· Folyamatosan jó közösségformáló munkát végez.

· Módszertani kultúráját folyamatosan korszerűsíti, segíti a pályakezdőket.

· Differenciáltan foglalkozik a tehetséges és a hátrányos helyzetű tanulókkal.

· Legalább kétszer eljuttat tanulót országos szakmai verseny döntőjére, illetve közismereti tantárgyi verseny területi fordulójára. (Pedagógus munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott esetében értendő.)

· Az intézményben működő társadalmi szervezeteket támogatja, és munkájukban hatékonyan részt vesz vagy segíti azt.

· A munkakörén kívül egyéb iskolai munkát is végez.

Főmunkatársi cím:

Feltétel: az intézmény főfoglalkozású közalkalmazottja minimum 10 éve, és az alábbi szempontok közül legalább háromnak megfelel:

· Tekintélyt, megbecsülést, köztiszteletet kiváltó emberi magatartást tanúsít. 

· Munkáját folyamatosan korszerűsíti, segíti az új belépőket.

· Folyamatosan jó közösségformáló munkát végez.

· Az intézményben működő társadalmi szervezeteket támogatja, és munkájukban hatékonyan részt vesz vagy segíti azt.

· A munkakörén kívül egyéb iskolai munkát is végez.

Munkatársi cím:

Feltétel: az intézmény főfoglalkozású közalkalmazottja minimum 8 éve és az alábbi szempontok közül legalább háromnak megfelel:

· Tekintélyt, megbecsülést, köztiszteletet kiváltó emberi magatartást tanúsít.

· Munkáját folyamatosan korszerűsíti, segíti az új belépőket.

· Munkakörén kívül is egyéb tevékenységeket is folytat.

· Folyamatosan jó közösség formáló munkát végez. 

· Az intézményben működő társadalmi szervezeteket támogatja  és munkájában hatékonyan részt vesz, vagy segíti azt.

A főtanácsosi, tanácsosi, főmunkatársi és a munkatársi cím egyedi elbírálás alapján, írásbeli minősítéssel adható, melyhez a szakszervezet egyetértése szükséges.

A minősítésnek - a címekhez tartozó feltételek felsorolásán kívül – , a közalkalmazott munkavégzésére vonatkozó tényeket, ténymegállapításokat, tárgyilagos értékítéleteket és az ezeket megalapozó indokolást kell tartalmaznia különös tekintettel a

· pedagógiai, szakmai ismeretről és jártasságról,

· az ítélőképességről,

· pontosságról,

· hivatástudatról,

· a tanulókkal szembeni kapcsolatteremtő és –fenntartó képességről.

A minősítés egy példányát annak ismertetésekor a közalkalmazottnak át kell adni, amelynek átvételét a munkáltatónál maradó példányon alá kell írnia. 

A címpótlék megállításához az adott évi költségvetésben elfogadott létszám 20 %-ára számított, a mindenkori pótlék alap 50 %-a szerinti összeg fordítható. (12/2002.(V.17.) Pm.sz. (4) bekezdés)

VII.3.4 A várakozási idő csökkentése

A közalkalmazott várakozási ideje tartósan magas színvonalú munkavégzése vagy kiemelkedő teljesítménye esetén csökkenthető. 

A fizetési fokozatok közötti várakozási időt minden 3. évben  3 évről 2 évre lehet csökkenteni jutalomként a december 1-jei munkajogi létszám 5 %-a részére. 

Várakozási idő csökkentésben az a közalkalmazott részesíthető, akinek  határozatlan időre szóló közalkalmazotti jogviszonya az intézménynél legalább 3 éve fennáll, továbbá munkáját a VII. 3.3 pontban meghatározott minősítési szempontok figyelembevételével az igazgatóhelyettesek írásban javasolják.

A döntést az iskola vezetősége és az érdekvédelmi szervezetek bevonásával az intézmény igazgatója hozza meg.

További várakozási idő csökkentésben csak öt év eltelte után részesülhet ugyanaz a közalkalmazott.

Várakozási idő csökkentésben részesül az a pedagógus munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott, aki teljesítette a 7 évenkénti kötelező továbbképzést, a teljesítést követő évben. 

Ha a közalkalmazott más munkáltatónál teljesítette e kötelezettségét, és ott várakozási idő csökkentésben részesült, azt az intézmény elismeri.

A kötelező továbbképzés teljesítése miatti várakozási idő csökkentés egy továbbképzési ciklus alatt – a 120 óra többszöri teljesítése esetén is – csak egyszer érvényesíthető.

VII.3.5 E fejezet VII.1, VII.2. VII.3.1, VII.3.2, VII.3.3 VII. 4. pontjaiban szabályozott díjazásokhoz kapcsolódóan a fedezetet kötelezően az adott évi költségvetési törvény, továbbá a 12/2002.(V.17.) PM számú rendelet alapján a fenntartó biztosítja.

A VII.3.4 pont alkalmazása csak akkor lehetséges, ha az adott évi költségvetési támogatás lehetővé teszi.

VII.4 Kereset kiegészítés

A közoktatási intézmény vezetője kereset-kiegészítéssel ismerheti el bármely alkalmazottja  kiemelkedő munkateljesítményét, illetve – a helyettesítést kivéve – az átmeneti többletfeladatok ellátását.

Kiemelkedő munkateljesítmény ismérvei 

· munkájában, tantárgyán belül elismert,

· többletfeladatokat vállal,

· tanulói eredményesen versenyeznek,

· részt vesz pályázatokon,

· publikációi vannak, 

· kreativitását a munkavégzés során hasznosítja.

Tartósan magas színvonalon végzett munka jellemzői:

· egyenletes munkateljesítmény, 

· megbízható folyamatos munka,  

· pontos dokumentációkezelés, 

· állandó figyelem az osztályára és a napi intézményi feladatokra.

A kiemelt munkavégzésért járó díjazásban az intézmény minden olyan dolgozója részesülhet, aki az odaítélés alapfeltételeinek megfelel. 

Az egy főre jutó átlag összeg megállapításakor a létszám meghatározásánál a pedagógus munkakörben dolgozók 100 %-ban, a nem pedagógus munkakörben dolgozók pedig 50 %-ban kerülnek beszámításra.

Az odaítélés alapfeltételei:

· intézményben eltöltött minimum 3 éves munkaviszony

· teljes munkaidőben való foglalkoztatás.

A kereset-kiegészítés differenciálási szempontjai:

· Szakmai munka

· Szaktanári munkájának kiemelkedő színvonalon való ellátása,

· tanítványai a vizsgákon (érettségi, szakmai, nyelvvizsga) tanulmányi- sport- és kulturális versenyeken jók, illetve kiemelkedően szerepelnek,

· aktívan vegyen részt az intézmény ellenőrzési, mérési és minőségbiztosítási munkájában,

· hátrányos helyzetű tanulókkal való foglalkozás, – felzárkóztatás, tehetséggondozás végzése,

· kiemelkedő munkaközösségi munka végzése (bemutató órák szervezése, pályakezdők, új kollégák munkájának segítése, kiselőadások tartása, egyetemi, főiskolai tanulók vizsgatanításának szervezése, stb.),

· korszerű hatékony módszerek alkalmazása a tanítási órákon,

· adminisztrációs feladatok pontos teljesítése.

· Szakmai munka tartalmi megújítása

· Aktív részvétel a pedagógiai program, a helyi tantervek elkészítésében,

· közreműködés az új képzési formák, programok átvételében, készítésében, bevezetésében,

· korszerű oktatási eszközök, szemléltető eszközök alkalmazása, készítése az oktató munka eredményessége érdekében,

· törekvés a magasabb szintű ismeretek szerzésére (továbbképzésben, önképzésben, átképzésben, konferenciákon való részvétel, továbbképzési szervezése, módszertani  segédeszközök készítése),

· Pályázatokon való részvétel, szakfolyóiratokban való publikálás,

· Több szakma tanítása, oktatása.

· Nevelő munka

· Az osztályfőnöki nevelőmunka eredményessége

· az osztály tanulmányi fegyelme

· az osztály neveltségi szintje,

· a tanulók mulasztásának figyelemmel kísérése,

· az osztály aktivitása rendezvényeken

· szabadidős és sporttevékenység szervezésében, lebonyolításában való részvétel (szakköri tevékenység, kirándulások, rendezvények, szünidei programok)

· eredményes közösségteremtő munka (kapcsolata a kollégákkal, szülőkkel, tanulókkal való egyéni törődés, pályaválasztás, beiskolázás, diákönkormányzat munkájának segítése)

· Megbízásain kívül önállóan is vállal feladatokat az intézmény szervezeti életében

· Egyéb kiegészítések

· A vezetőség tagjai, a munkaközösség vezetők, a fenti szempontsor alapján javaslatot adnak le az iskola igazgatójának,

· A nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak a megállapított munkájukon kívül végezzenek egyéb társadalmi munkát (pl. társadalmi szervezeteknél, alapítványoknál, munkaidőn kívül stb.)

VIII. FEJEZET

SZOCIÁLIS ÉS EGYÉB JUTTATÁSOK
VIII.1 Munkaruha 

A fenntartó – a ruházat nagymértékű szennyeződésével vagy elhasználódásával járó munkavégzés miatt – közalkalmazottanként Pest Megye Közgyűlése rendelete alapján a megyei fenntartású intézményekben dolgozó közalkalmazottak juttatásainak szabályainak megfelelően meghatározott összeget különít el intézményei részére az adott évre vonatkozó költségvetésében jóváhagyott létszámuk alapján.

A munkaruha juttatásra jogosító munkakörök jegyzéke és a kihordási idő  az 1. számú mellékletben található.

A teljes munkaidőben dolgozók – kivéve a testnevelést tanítók – évente a megyei fenntartású intézményekben dolgozó közalkalmazottak juttatásainak szabályaiban meghatározott összegben részesülnek e juttatásban. 

A testnevelést tanítók esetében a a juttatás mértéke rendeletben meghatározott összeg kétszerese.

A főállásban dolgozó részfoglalkozásúak esetében a részfoglalkozás aránya a juttatás számításának alapja.

Ha készpénzben kapja meg a dolgozó a fenti összeget, az elszámolásához munkaruháról szóló, saját névre kiállított számla leadása szükséges.

Közalkalmazotti jogviszony megszűnésekor a munkaruha visszaszolgáltatására nincs lehetőség, meg kell váltani a kihordási idő arányában.

VIII.2. Védőruha 

A szabályzat a 2. számú mellékletben található.

VIII.3 Étkezési hozzájárulás

Pest Megye Közgyűlésének a megyei fenntartású intézményekben dolgozó közalkalmazottak juttatásainak szabályairól szóló rendeletben meghatározott mértékű és időtartamú  étkezési jegyre vagy természetbeni hozzájárulásra jogosultak.

Az intézmény azon közalkalmazottak részére biztosítja a melegutalványt, akik az intézményi étkeztetésben vesznek részt. Minden év szeptember 30-ig kell nyilatkozni, hogy a következő évre ki igényel melegutalványt. Amennyiben a költségvetés nem teszi lehetővé melegutalvány adását, a hidegutalványt a hivatkozott rendelet előírásai betartásával minden esetben biztosítani kell a munkavállaló részére.

VIII.3.1 A hozzájárulás a teljes munkaidőben dolgozókat illeti meg azokra a hónapokra, amelyekben munkát végez. Főállású részfoglalkozású munkavállalókat a részfoglalkoztatás arányában illeti meg a juttatás.

Nem jár étkezési hozzájárulás 

· a szabadság idejére

· a 30 napon túli fizetés nélküli szabadság és a 30 napon túli betegállomány idejére,

· a felmentési időnek a munkavégzés alóli mentesítés idejére,

· gyes-ről, gyed-ről visszatérők esetében az elmaradt és a gyed első évére járó szabadság idejére,

· további jogviszonyban foglalkoztatottaknak,

VIII.4 Munkába járással kapcsolatos utazási kedvezmény

Az intézmény a vele közalkalmazotti jogviszonyban álló, távolsági közforgalmú közlekedési eszközzel munkába járó alkalmazottját az alábbi utazási költségtérítésben részesíti:

· az országos közforgalmú vasúton a dolgozó 2. kocsi osztályú bérletjegye költségének 86 %-át téríti,

· a távolsági autóbusz menetrend szerinti járatain utazó dolgozó a bérletjegy költségének 80 %-át téríti,

· utazási költségtérítés csak a lejárt bérlet leadása ellenében adható,

· ha a munkába állás /pl. szabadság előtt vagy után/ ideje félhavi bérlet vásárlását is feleslegessé teszi, a munkába járáshoz szükséges menetjegyek – vasút esetében a közalkalmazotti utazási kedvezmény felhasználásával – leadásával, annak árát téríti meg a munkáltató,

· új alkalmazott felvételénél a helyben lakót előnyben kell részesíteni,  az 50 km-nél nagyobb távolságról bejáró dolgozó utazási költségtérítése maximum az 50 km-ről bejárókéval azonos.

· az utazási kedvezmény igénylésekor a pénzügyi előadó a lakcím kártya alapján ellenőrzi az állandó lakhely a közigazgatási határon kívül esik-e,

· szabadság, betegség, egyéb távollét esetén csak a munkával töltött idővel arányos díjat téríti az intézmény.

VIII.4.1 Saját gépkocsi munkába járásra való igénybevétele 

Saját gépjárművet munkába járásra csak igazgatói engedéllyel lehet igénybe venni - a lakás és a munkahely közötti távolságra. A költségtérítés mértéke a jogszabályban meghatározott Ft/km-ben térítendő, a munkával eltöltött napokra. Ez a térítés csak olyan esetben vehető igénybe, ha tömegközlekedési eszköz nem áll rendelkezésre, időben nem alkalmazkodik a munkarendhez.

VIII.4.2 Saját gépkocsi hivatalos célú igénybevétele 

· Rendszeres munkavégzésre – igazgatói engedéllyel – az alábbi munkakörökben:

· A gyakorlati oktatásvezető és helyettese

· Szakoktatói munkakörben foglalkoztatott esetében a munkavégzés helye a közigazgatási határon kívül esik, valamint több külső munkahelyen végez munkát,

· Belföldi kiküldetés esetén

· Az igazgató előzetes engedélye alapján, a jogszabályban előírt norma figyelembevételével üzemanyag - költségtérítés fizetendő.

VIII.4.3 Fizetési előleg

A besorolás szerinti alapilletmény összegéig írásbeli kérelemre fizetési előleg adható. Az előleget legkésőbb a november havi fizetésig maximum 6 hónap alatt kell visszafizetni.

VIII.4.4 Képernyő előtti munkavégzéshez védőszemüveg biztosítása

A megyei fenntartású intézményekben a képernyő előtti munkavégzéshez szükséges védőszemüveg hozzájárulás összege 18.000.-Ft/fő. A hozzájárulás 6 fő részére kétévenként adható.

Képernyő előtti munkavégzéshez kötődő munkakörök, beosztások

· Vezetői munkakörben

· Annak a vezetőnek a részére, akinek napi munkaidejéből legalább négy órában képernyős munkahelyen képernyős eszköz használatát igényli

· Pedagógus munkakörben

· Számítástechnika szakos tanár – ha napi legalább 4 számítástechnika órát tart –

· Nem pedagógus munkakörben

· Rendszergazda

· Főkönyvi könyvelő

· Pénzügyi előadó

· Analitikus könyvelő

· Adminisztrátor

A munkáltató foglalkozás-egészségügyi orvosa beutalóval kezdeményezi a munkavállaló szemészeti szakvizsgálatának elvégzését. A beutalóban fel kell tűntetni a képernyő előtti éleslátást biztosító szemüveg használatát szükségessé tevő munkakör megnevezését, és annak a szakvizsgálathoz szükséges mértékű leírását is.

Ha a vizsgálat szükségessé teszi a képernyő előtti éleslátást biztosító szemüveg használatát – ide nem értve a munkavállaló által a képernyő előtti munkavégzéstől függetlenül egyébként is használt szemüveget vagy kontaktlencsét – az erről szóló vizsgálati eredmény másolata, az elkészített szemüvegről szóló számla alapján fizethető ki a 18.000 Ft-os hozzájárulás.

VIII.4.4 Lakáscélú kamatmentes kölcsön

A megyei fenntartású intézmények közalkalmazottai a 13/2002.V.27.) Pm.sz. rendelet alapján részesülhet lakáscélú kamatmentes kölcsönben.

Személyi feltételei:

· Az intézménynél határozatlan idejű, főállású és legalább 2 éves alkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és

· Az elbírálás idején nem áll fegyelmi büntetés hatálya alatt

Tárgyi feltételei:

· a foglalkoztatott lakásigénye méltányolható,

· a kölcsönnel érintett lakóingatlan azon a lakóhelyen van, ahol a foglalkoztatott munkahelye, illetőleg ahová a helyileg szokásos módon a napi, vagy munkarendnek megfelelő hazautazásra lehetőség van,

· a kölcsönnel érintett lakóingatlan alkalmas jelzálogjog alapítására.

Előnyben részesíthető az a foglalkoztatott, aki

· első lakását építi vagy vásárolja

· jelenlegi munkahelyén három éves vagy ennél hosszabb idejű munkaviszonnyal rendelkezik,

· gyermekét (gyermekeit) egyedül neveli,

· kettő vagy több gyermeke nevel.

Kölcsön nyújtható

· lakás vásárlásához,

· lakás építéséhez,

· lakás bővítéséhez,

· lakás korszerűsítéséhez.

A kölcsön csak egyféle címen igényelhető.

A kölcsön-kérelmek beadásának határideje minden év április 30-a. A kölcsön iránti kérelmet kérelmezőnek írásban kell elkészíteni és a Közgyűlés elnökének címezve benyújtani a Lakásalap-kezelő Tanácshoz, csatolva a hivatkozott rendeletben felsorolt okmányokat.

A kérelmeket a Tanács véleményezi, a Tanács véleménye figyelembevételével az önkormányzat fenntartásában működő intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban álló foglalkoztatott által benyújtott kérelmekről az intézményvezető, a Tanács írásbeli véleménye keltét követő 30 napon belül dönt.

Záradék:
A KSZ-ben foglaltak megtartását a szerződő felek magukra nézve kötelező érvényűnek tekintik és ellenőrzik.

A jelen Kollektív Szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Kjt, az Mt., a Ptk. vonatkozó szabályai szerint kell eljárni.

A juttatásokban eltérés csak az évi költségvetés függvényében fordulhat elő, erről a felek előzetesen (15 nappal korábban) írásban kölcsönösen tájékoztatják egymást az okok részletezésével.

Cegléd, 2006. 

Munkáltatói oldalról



Jankovics István


Bem József Műszaki Szakközép- és Szakiskola igazgatója

Érdekképviseleti oldalról


Bem József Műszaki Szakközép és Szakiskola


Pedagógus Szakszervezetének titkára

1.sz. melléklet

Munkaruha szabályzat

Az intézményben létesített munkakörökben adható munkaruha juttatás - mértéke: – a megyei fenntartású intézményekben dolgozó közalkalmazottak juttatásairól szóló mindenkori hatályos rendelet - a testnevelést tanítók kivételével.

· Pedagógus munkakörben

Elméleti oktatásban tanító tanárok

1 db köpeny


12 hónap

Testnevelést tanítók



1 db melegítő

24 hónap








1 db sportcipő

24 hónapra

évenkénti váltásban, mértéke a rendeletben meghatározott összeg kétszerese, elszámolásához névre szóló számla szükséges.

Gyakorlati oktatásban résztvevő

Szakoktatók



1 db köpeny vagy







1 db munkaruha

12 hónap

· Pedagógus munkát segítő munkakörben

Könyvtáros 





1 db köpeny


12 hónap

Gyermek- és ifjúságvédelmi felelős

1 db köpeny


12 hónap

Szabadidő szervező



1 db köpeny


12 hónap

· Nem pedagógus munkakörben dolgozók

Gazdasági dolgozók



1 db köpeny


12 hónap

Ügyviteli dolgozók



1 db köpeny


12 hónap

Takarítók, kisegítő dolgozók


1 db köpeny


12 hónap

Műszaki dolgozók




1 db köpeny vagy









1 db munkaruha

12 hónap

2.sz. melléklet

Védőeszköz szabályzat

Az 1993. évi XCIII.törvény 56. §-a, a 25/1996./VIII.28./ NM rendelet 10.§-a, és a 3/1979./V.29./ EüM. Sz. rendelet mellékletében foglaltak, továbbá az elvégzett kockázatértékelés alapján a Bem József Műszaki Szakközép- és Szakiskola védőeszköz juttatásának rendjét az alábbiak szerint szabályozom.

Jogosult védőruhára, védőfelszerelésre a szakképző iskolával munkaviszonyban álló dolgozó, illetve az iskola területén bármilyen jogviszonyban álló személy, ha az iskola működésével kapcsolatosan szervezett munkavégzés során munkát végez és a 3/1979. /V.29./ EüM rendelet mellékletei szerinti ártalmaknak van kitéve.

A jogosultnak kiadott védőruhát, védőfelszerelést a raktáros köteles személyi kartonon nyilvántartani.

A védőfelszerelések beszerzéséért a gazdasági vezető a közvetlen munkahelyi vezetőkkel közösen felelős.

Közvetlen munkahelyi vezetőnek minősülnek:

· karbantartási csoportvezető,

· gyakorlati oktatásvezető 

· gyakorlati oktatásvezető helyettes

A védőfelszerelés költségét az éves költségvetési tervben kell tervezni és költségként elszámolni.

A védőruhának, védőfelszerelésnek kihordási ideje nincs, azok a dolgozó tulajdonába nem mehetnek át.

Ha a védőfelszerelések alkalmatlanná válnak, ki kell selejtezni és meg kell semmisíteni őket.

Csak minősítő bizonyítvánnyal ellátott védőfelszerelés adható ki a dolgozóknak, melyért a raktáros felelős.

/ 2/1995. /I.6./ MüM sz. rendelet teszi közzé, illetve folyamatosan az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség.

A jogosultak a rendelkezésükre bocsátott védőruhával, védőfelszereléssel kötelesek bármikor elszámolni a közvetlen munkahelyi vezetőnek, illetve a raktárosnak.

A jogosult köteles a védőruhát, védőfelszerelést a tőle elvárható módon karbantartani, tisztán tartani, megóvni. Köteles a megrongálódást azonnal jelenteni közvetlen munkahelyi vezetőjének, aki köteles a javításról vagy a cseréről azonnal gondoskodni.

A védőruha, védőfelszerelés karbantartása, tisztítása, javítása elsődlegesen a szakiskola feladata, amelyről a közvetlen munkahelyi vezetők a gazdasági vezetővel közösen kötelesek gondoskodni.

Amennyiben a védőruha, védőfelszerelés a jogosult hibájából megrongálódik, elveszik, megsemmisül, illetve a dolgozó azt szándékosan megrongálja, akkor azt a jogosultnak meg kell fizetnie és vele szemben az igazgató köteles fegyelmi eljárást lefolytatni.

A tisztításra, javításra leadott védőruha, védőfelszerelés helyett másikat kell biztosítani, ha a technológia, illetve munkakörülmények azt indokolják.

Kilépéskor, áthelyezéskor, tanulmányok befejezésekor az egyéni védőruhát, védőeszközt a raktárosnak le kell adni.

A raktáros valamennyi védőruhából, védőfelszerelésből köteles tartalékot tartani (csere biztosítás).

A raktáros a raktárból csak új vagy felújított, megjavított, kitisztított védőfelszerelést adhat ki.

A védőruha, védőfelszerelés alakjának, minőségének, jellegének megváltoztatása szigorúan tilos!

Védőruhát, védőfelszerelést az iskola területéről, illetve a gyakorlati oktatás területéről kivinni nem szabad, kivéve, ha a szakiskola dolgozói olyan külső munkát végeznek, amelyhez a védőruha, védőfelszerelést használata kötelező.

Ha a munkavégzéshez nem áll rendelkezésre a szükséges védőruha, védőfelszerelés és emiatt a dolgozó vagy tanuló közvetlen veszélyhelyzetbe kerülne, akkor a munkát a jogosult nem végezheti el, illetve a közvetlen munkahelyi vezető az ilyen munkát köteles megakadályozni.

Ha a leírtak miatt a munkavégzést fel kell függeszteni, illetve azt nem lehet elkezdeni, akkor a kiesett munkaidőre a dolgozót átlagkereset illeti meg.

Ha a dolgozó a védőruha, védőfelszerelése használatát mellőzi saját hibájából, akkor a dolgozót a közvetlen munkahelyi vezetője köteles eltiltani a munkavégzéstől és az így kiesett munkaidőre részére munkabér nem fizethető.

Az újonnan belépő dolgozónak (ha a munkája ellátásához szükséges) a védőruhát, védőfelszerelést a gyakorlati munkavédelmi oktatás előtt kell kiadni (a közvetlen munkahelyi vezetők tartják), és a gyakorlati munkavédelmi oktatás során oktatni kell annak használatát.

A védőruhába, védőfelszerelésbe be kell bélyegezni el nem távolítható módon a szakiskola bélyegzőjét, melyről a gyakorlati oktatásvezető és a gazdasági vezető közösen gondoskodik.

A szakképző iskola a védőruha, védőfelszerelés helyett pénzbeli megváltást nem adhat sem a dolgozónak, sem a működési területén munkát végző más munkáltató dolgozójának.

A közvetlen munkahelyi vezetők kötelesek az egyéni védőeszközökkel, védőfelszerelésekkel, azok használatával kapcsolatos utasításokat kellő időben a jogosultak részére megadni.

A közvetlen munkahelyi vezetők kötelesek rendszeresen meggyőződni arról, hogy az egyéni védőeszközöket, védőruhákat a jogosultak szakszerűen használják-e.

Az 1993. évi XCIII. Törvény 56. §.-a szerint az egyéni védőeszközök juttatásnak kidolgozása munkavédelmi szaktevékenységnek minősül.

1.1 Az előírt védőeszközök

	Beosztás 
	Ártalom 
	Az előírt védőfelszerelés
	A védőberendezés

	
	
	
	törzsszáma 
	cikkszáma

	Karban-tartó villany-szerelő

Villany-szerelő szakoktató
	Elektromos áram
	Védősisak 

Gumikesztyű

Elektromos védő-lábbeli (1000 V-ig)

Lásd még a változó időjárási viszonyok között végzett munkáknál írtakat!
	1.12.13.14.3.

8.35.82.00.3.

9.46.82.13.2.
	3M-1465

KCL 584

A 271

	Fűtő-és karban-tartó
	Forgó gépek, repülő forgácsok, pattogzó szilánkok, ultraibolya sugárzás, hő-hatás, meleg munkadarabok, változó időjárási viszonyok (külső munkáknál)  
	Sapka

Mechanikai védő-szemüveg

Zárt műszálmentes munkaruha

Hegesztőpajzs 

Hegesztőszemüveg

Heg. védőkesztyű

Bőrkötény

Bőr lábszárvédő

Hőálló talpú védő-lábbeli

Bélelt kabát

Bélelt kesztyű

Gumicsizma szükség szerint
	1.22.16.00.0.

3.11.12.00.2.

6.11.85.16.3.

2.13.12.44.2.

3.12.12.44.5.

8.33.50.00.3.

6.73.16.58.2.

9.63.16.58.2.

9.39.16.18.2.

6.31.51.16.2.

8.19.51.16.2.

9.46.13.21.2.
	F 3

504

-

465

ASTA FLIP UP 14215

MK 010

THK/4

TL/1

603075/A

-

9047

200 J

	Takarító 
	Elcsúszás veszélyével járó munka, mosószerek használatával járó ártalmak, savak, lúgok fröccsenésével járó veszélyek
	Arcvédő 

Sav, lúg elleni védőszemüveg

Gumikesztyű

Színes védőköpeny

Magas szárú csúszásmentes talpú védőlábbeli

Téliesített védőmellény 

Műszálmentes nedvszívó alsó ruházat

Műbőr védőkötény
	2.12.12.22.2.

3.11.12.00.2.

8.35.90.00.0.

6.91.16.00.2.

9.39.51.18.2.

6.49.51.85.2.

-

6.74.22.16.2.
	3600

B 272

300 SS

1111

111

ACE 04

-

307

	Beosztás
	Ártalom 
	Az előírt védőfelszerelés
	A védőberendezés

	
	
	
	törzsszáma
	cikkszáma

	Udvari munkás
	Téli-nyári változó időjárási viszonyok
	Bélelt kesztyű

Bélelt védőruha

Sapka

Kalap

Bélelt lábbeli

Vízhatlan sapka

Bőr védőkesztyű

Esőköpeny 

Gumicsizma 
	8.19.51.18.2.

6.11.51.16.2.

1.24.51.52.3.

1.31.27.00.2.

9.39.51.18.2.

8.39.11.16.1.

6.32.22.00.2.

9.46.13.21.2.
	9047

84175

84176

19876/40/30

1/23/96

111

-

16/B

E2

200 J

	Festő szakoktató, festést végző
	Mész freccsenésének veszélye, láb statikus terhelése
	Védőszemüveg 

Arcvédő

Gumikesztyű

Védőlábbeli

Melegkabát 

Bélelt védőruha 
	3.11.12.00.2.

2.12.12.22.2.

8.35.90.00.0.

9.39.51.18.2.

6.39.51.16.2.

6.11.51.16.2.
	B 272

3600

300 SS

110

Máté IV.

84175

	Kémiát tanítók
	Savak, lúgok freccsenésének veszélye.

Lánggal történő kísérletek veszélyei
	Arcvédő

Gumikesztyű

Műszálmentes védőköpeny

Fogóruha

Ötujjas hő elleni védőkesztyű  
	2.12.12.22.2.

8.35.90.00.0.

6.91.16.00.2.

-

8.32.56.16.2.
	3600

300 SS

005 ffi

002 női

-

4700

4715

	Szerkezetlakatos tanuló és szakoktató
	Forgó gépek, pattogzó forgácsok, szilánkok.

Változó időjárási viszonyok okozta ártalmak.

Magas hőmérsékletű tárgyak érintése, freccsenése okozta veszélyek
	Antisztatikus munka-ruha

Hegesztő védőfelszerelés (lásd a hegesztőnél írtakat)

Bélelt kabát

Sapka

Mechanikai védőszemüveg 
	6.12.50.58.3.

6.31.51.16.2.

1.22.16.00.0.

3.11.12.00.2.
	DANI 01

96.01.01.

F 3

B272

	Kőműves és ács szakoktató és ilyen munkát végző karbantartó
	Változó időjárási viszonyok között végzett munka.

Mész freccsenésével járó veszélyek.

Fa vegyi kezelése
	Meleg sapka

Bélelt kesztyű

Bélelt védőruházat

Bélelt lábbeli

Esőköpeny

Gumicsizma

Védősisak

Védőöv

Védősapka 

Védőszemüveg

Arcvédő

Gumikesztyű 

Sav elleni védőruha (csak a fa kezelője)    
	1.24.51.52.3.

8.19.51.16.2.

6.39.51.16.2.

9.39.51.18.2.

6.32.22.00.2.

9.46.13.21.2.

1.12.13.14.3.

0.22.17.19.2.

1.22.16.00.0.

3.11.12.00.2.

2.12.12.22.2.

8.35.90.00.0.

6.21.27.16.2. 
	1987/40/30

9047

VK-1

110

E2

200 J

3M 1465

BA-92

F3

B 272

3510

300 SS

24101-612 

	Beosztás 
	Ártalom 
	Az előírt védőfelszerelés
	A védőfelszerelés

	
	
	
	törzsszáma
	cikkszáma

	Fizikát tanítók
	Ua. mint a kémiát tanítók 
	Ua. mint a kémiát tanítók 
	Ugyanaz mint a kémiát tanítók 
	

	Raktáros 
	Esetenként kedvezőtlen klíma viszonyok
	Bélelt kabát

Meleg cipő

Esőköpeny
	6.31.51.16.2.

9.39.51.18.2.

6.32.22.00.2.
	96.01.01.

110

E 2

	Hegesztő, hegesztést végző
	Magas hőmérsékletű forró anyagok freccsenésével, szikra-képződéssel járó munka.

Pattogzó forgácsok, szilánkok.

Változó időjárási viszonyok okozta mikroklíma, huzathatás.
	Antisztatikus munkaruha

Hegesztőpajzs 

Ultraibolya sugárzás elleni védőszemüveg

Bőr védőkesztyű

Bőrkötény 

Bőr lábszárvédő 

Hőálló talpú védő-lábbeli

Bélelt kabát

Mechanikai védőszemüveg

Sapka 
	6.12.50.58.3.

2.13.12.44.2.

3.11.12.00.2.

8.33.50.00.3.

6.73.16.58.2.

9.63.16.58.2.

9.39.16.18.2.

6.31.51.16.2.

3.11.12.00.2.

1.22.16.00.0.
	DANI 01

465

9000-07

MK 010

THK/4

TL/1

60-3075 A

96.01.01.

B 272

F 3

	Fémipari szakoktatók, fémipari munkát végzők.
	Forgó gépek

Pattogzó forgácsok, szilánkok
	Sapka

Mechanikai védő-szemüveg

Kétrészes zárt munkaruha

Bőrtalpú védőlábbeli
	1.22.16.00.0.

3.11.12.00.2.

6.11.11.16.2.

9.39.13.87.2.
	F 3

B 272

K/1

BAUDUÓ 214

	Mezőgazdasági gépész szakoktató
	Olajokkal, zsírokkal szennyezett alkatrészek szerelése, mosása
	Sapka 

Védőszemüveg 

Olajálló gumikesztyű

Olajálló védőkötény

Olajálló talpú lábbeli

Zárt munkaruha

Bélelt kesztyű

Védősisak 

Esőköpeny
	1.22.16.00.0.

3.11.12.00.2.

8.35.90.00.0.

6.74.22.90.2.

9.39.13.87.2.

6.21.11.16.2.

8.19.51.16.2.

1.12.13.14.3.

9.39.51.18.2.
	F 3

B 272 

300 SS

1/95

BAUDUO218

K/2

9047

3M 1465

110

	Köszörülést végző
	Szikraképződés 

Szemcsék leválása

Apró fémforgácsok
	Szem védelmére mechanikai védő-szemüveg
	3.11.12.00.2.
	B 272

	Női ruhakészítő

(szakoktató és tanuló)
	Ülő testhelyzetben végzett munka miatt a gerinc és a láb egyoldalú statikus terhelése
	Állítható magasságú munkaszéken túlmenően

Csúszásgátló talpú védőlábbeli

Ötujjas kötött fém-szálbetétes védő-kesztyű
	9.39.51.18.2.

8.38.11.16.3.
	111

211773-2

	Fodrász

(szakoktató
	Álló testhelyzetben végzett munka miatt a gerinc és a láb statikus terhelése

Higiéniai szem-pontok
	Csúszásgátló talpú hosszú szárú védőlábbeli

Fehér védőköpeny
	9.39.51.18.2.

6.91.90.00.0.
	111

JANKA

	Beosztás 
	Ártalom 
	Az előírt védőfelszerelés
	A védőfelszerelés

	
	
	
	törzsszáma
	cikkszáma

	Oktatás technikus
	Elektromos áram
	Elektromos gumi-kesztyű

Elektromos védő-lábbeli
	8.35.83.00.1.

9.46.82.13.2.
	KCL.585

A 271

	Gépkocsivezető, gépjárművezetést végző 
	Olajokkal, zsírokkal szennyezett alkatrészek szer.

Változó időjárási viszonyok
	Sapka

Védőszemüveg

Olajálló gumikesztyű  
	1.22.16.00.0.

3.11.12.00.2.

8.35.90.00.0.
	F 3

B 272

300 SS

	Képernyős munkát végzők
	Szemkárosodás veszélye
	Éleslátást biztosító szemüveg
	Minősítés alatt
	Minősítés alatt


3.sz. melléklet

Versenyeken elért eredmények díjazása

I. Országos szakmai versenyeken


1. kategória.

1. helyezés: két havi bruttó alapilletmény tanulónként


2. kategória:

2-5. helyezésig, továbbá helyezéstől függetlenül, ha a tanuló a versenyen elért eredménye alapján szerez szakképesítést: nettó 20.000 Ft tanulónként


3. kategória

6-10. helyezésig: nettó 16.000 Ft tanulónként

A fenti összegek a versenyen elért elmélet és gyakorlat vonatkozásában szerzett pontszámok arányában osztandók fel. Ha a versenyszervezők ezeket az adatokat nem bocsátják a felkészítő tanárok részére, akkor a versenyszabályzatban foglalt elméleti és gyakorlati versenyrészben szerezhető pontszámok alapján osztandók fel.

Ha az elméleti vagy gyakorlati felkészítést több pedagógus végezte, akkor a fenti felosztás szerinti összegeket a felkészítés arányában kell szétosztani az igazgató döntése alapján.

II. Országos Szakiskolai Közismereti Tanulmányi versenyeken


1. kategória:

1. helyezés: egy havi bruttó alapilletmény tanulónként


2. kategória:

2-5. helyezésig: nettó 10.000 Ft tanulónként


3. kategória:

6-10. helyezésig: nettó 8.000 Ft tanulónként

III. OKTV Országos versenyeken


1. kategória:

1. helyezés: egy havi bruttó alapilletmény tanulónként 


2. kategória:

2-5. helyezésig: nettó 25.000 Ft tanulónként


3. kategória:

6-10. helyezésig: nettó 8.000 Ft tanulónként


4. kategória:

11. helyezéstől- : nettó 6.000 Ft tanulónként

IV. Országos sportversenyeken való szereplés

Intézményünkben működő sportcsoportok országos versenyeken (csapatversenyeken) elért helyezésért a felkészítő tanár díjazása:

I. helyezés

egy havi bruttó alapilletmény

II. helyezés:

nettó 10.000 Ft

III. helyezés:
nettó 8.000 Ft

IV-VI. helyezés
nettó: 6.000 Ft

4.sz. melléklet

Érettségi és szakmai vizsgadíjak szabályozása

I. Érettségi vizsgáztatási díjak a 100/1997.(VI.13.) kormányrendelet alapján

A vizsgáztatási díj – vizsgázónként számítva – a vizsga évének első munkanapján érvényes kötelező legkisebb munkabért figyelembe véve

· Elnök





3 %

· Dolgozatjavító



2 % 

· Szóbeli kérdező tanár


2 %

· Jegyző




2 %

· Felügyelő tanár



2 %, akkor, ha legalább 30 percig felügyeletet látott el, több megkezdett óra idejét össze kell vonni.

· Helyettesek




4 %, azokra a napokra, amelyek alatt készenlétben kell állniuk.

· Igazgatói díjazás



50 %,  
0-5 főig,

100 %
6-30 főig

200 %
31-70 főig









300 %
71-től

II. Szakmai vizsgáztatási díjak 2/2004.(I.30.) OM rendelet alapján

A vizsgáztatási díj – vizsgázónként számítva – a vizsga évének első munkanapján érvényes kötelező legkisebb munkabért figyelembe véve:

· Elnök:






3 %

· Kamarai tag






2 %

· Intézeti tag






2 %

· Dolgozatjavító tanár




2 %

· Kérdező tanár





2 %

· Gyakorlati kérdező tanár




2 %

· Jegyző






1,2 %

· Felügyelő tanár





2 % akkor, ha legalább 30 percig felügyeletet látott el, több megkezdett óra idejét össze kell vonni.

· Helyettesek:






4 %, azokra a napokra, amelyek alatt készenlétben kell állniuk.

· Igazgatói díjazás:




50 %

0-50 főig









100 %
51-100 főig









200 %
0-100 főig

1
PAGE  

30

